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Уважаемый Михаил Яковлевич! 

 

Направляю отчёт о выполнении Плана работы комиссии по противодействию 

коррупции в ГБУ СО «МФЦ» за IV квартал 2022 года. 

 

Приложение: на 3 л. в 1 экз. 
 

Директор 

 

А.С. Девятых 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

(ГБУ СО «МФЦ») 

 
ул. 8 Марта, 13, г. Екатеринбург, 

Свердловская область 620014 

тел.: 8(343)273-00-08 

эл.почта: mfc@mfc66.ru 

mfc66.ru 

 Министру цифрового развития  

и связи Свердловской области 

 

Пономарькову М.Я. 

 
 16.12.2022  

 
№ 

 
101-17/5024  

 

На № 
 

  
 

от 
 

  

 
О направлении отчёта 

   

Копылова Юлия Михайловна 

+7(343)273-00-08 (вн.1372) 



Отчёт 

о выполнении Плана работы комиссии по противодействию коррупции в ГБУ СО «МФЦ» за IV квартал 2022 года 

 

№ п/п Наименование мероприятия Плана Информация о реализации  

мероприятия 

Оценка результатов 

выполнения мероприятия 

1 Мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации 

Ведется мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации 

Работа ведется постоянно 

2 Актуализация, внесение изменений  

и (или) переиздание документов, 

регламентирующих работу по 

предупреждению коррупции  

в ГБУ СО «МФЦ» 

Разработка нового кодекса этики и служебного 

поведения работников ГБУ СО «МФЦ». 

 

 

В работе 

 

 

3 Проведение анализа обращений граждан, 

поступающих в адрес ГБУ СО «МФЦ»  

на предмет наличия информации о фактах 

коррупционных проявлений со стороны 

работников ГБУ СО «МФЦ» 

Обращений граждан о фактах коррупционных 

проявлений со стороны работников ГБУ СО 

«МФЦ» в адрес Учреждения не поступало 

Работа ведется постоянно 

4 Ознакомление вновь принимаемых  

на работу под подпись с пакетом 

документов по антикоррупционной 

деятельности ГБУ СО «МФЦ» 

Вновь принимаемые на работу в Учреждение лица 

под подпись знакомятся с локальными правовыми 

актами, в которых закреплены нормы поведения 

работников Учреждения, процедуры и формы 

соблюдения работниками ограничений, запретов  

и обязанностей, установленных законодательством  

о противодействии коррупции, до заключения 

трудового договора 

Работа ведется постоянно 

5 Применение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений 

Применяется в работе алгоритм процедуры 

информирования работниками работодателя  

о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядок 

рассмотрения таких сообщений. 

Случаев склонения работников ГБУ СО «МФЦ»  

к совершению коррупционных нарушений  

не выявлено 

Работа ведется постоянно 

6 Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

соблюдения антикоррупционных норм 

Индивидуальное консультирование работников 

проводится по мере поступления вопросов  

от работников Учреждения 

Работа ведется постоянно 



7 Осуществление контроля за расходами, 

связанными с высоким коррупционным 

риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, 

вознаграждение внешним консультантам и 

др. 

В Учреждении регулярно осуществляется контроль 

за расходами, связанными с высоким 

коррупционным риском. Случаев нарушений не 

выявлено 

Работа ведется постоянно 

8 Размещение на сайте ГБУ СО «МФЦ»  

в рубрике «Противодействие коррупции» 

актуальной информации  

по антикоррупционной деятельности 

В связи с запуском новой версии сайта ГБУ СО 

«МФЦ» проведена работа по обновлению страницы 

по противодействию коррупции. 

Вся необходимая информация регулярно 

актуализируется  

Работа ведется постоянно 

 

9 Организация взаимодействия  

с вышестоящими органами по вопросам 

борьбы с коррупцией 

Учреждение направляет отчеты о проведении 

мероприятий по противодействию коррупции 

на поступающие запросы из вышестоящих органов 

Работа ведется постоянно 

10 Проведение мероприятий в рамках VIII 

Антикоррупционного марафона в 

Свердловской области 

Проведен онлайн-семинар для работников ГБУ СО 

«МФЦ» 22.11.2022 на темы: «Конфликт интересов, 

типовые ситуации и способы предотвращения. 

Стандарт служебного поведения и правила обмена 

деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства»; «Уголовная ответственность за 

получение и дачу взятки, ответственность за 

преступления коррупционной направленности». 

На корпоративном портале Битрикс в группе 

«Противодействие коррупции» размещена 

следующая информация для работников ГБУ СО 

«МФЦ»: презентация «Об уголовной 

ответственности за получение и дачу взятки, 

ответственность за преступления коррупционной 

направленности», презентация «Конфликт 

интересов и стандарты поведения». 

 В УрГЭУ в рамках Международного дня 

коррупции и профориентации выпускников 

кафедры государственного и муниципального 

управления представители ГБУ СО "МФЦ" провели 

знакомство с организацией и спецификой работы 

МФЦ и с антикоррупционной деятельностью в 

МФЦ, в том числе на уровне сервисных процессов 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки 



11 Проведение конкурса детского творчества 

лучший рисунок на тему «Мир без 

коррупции». 

Проведение конкурса антикоррупционной 

направленности среди работников ГБУ СО 

«МФЦ» лучший плакат на тему «Вместе 

против коррупции» 

В рамках VIII Антикоррупционного марафона в 

Свердловской области среди работников и детей 

работников ГБУ СО «МФЦ» проведены конкурсы 

рисунка и плаката антикоррупционной 

направленности 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки 

12 Создание на корпоративном портале 

«Битрикс» базы знаний «Противодействие 

коррупции», с разделами: «Правовая база», 

«Литература и видеоролики», «Памятки и 

презентации», «Обратная связь», для 

размещения информационных и 

просветительских материалов, в целях 

информирования работников Учреждения 

На корпоративном портале Учреждения «Битрикс» 

в рамках международного дня противодействия 

коррупции в разделе «База знаний» размещены 

плакаты, постеры и информационные материалы, 

посвященные Международному дню борьбы с 

коррупцией. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки 

13 Проведение ролевой игры 

«Антикоррупционная мафия» для 

работников Учреждения. 

 

23 ноября 2022 для начальников отделов ГБУ СО 

"МФЦ" г. Екатеринбурга в рамках 

Международного дня коррупции проведена 

обучающая ролевая игра "Антикоррупционная 

мафия", квест и викторина. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки 

14 Проведение антикоррупционного теста на 

знание терминов и законодательства в 

сфере противодействия коррупции. 

На корпоративном портале Учреждения «Битрикс» 

в рамках международного дня противодействия 

коррупции проведено тестирование работников на 

знание антикоррупционных терминов и 

законодательства, с целью повышения знаний и 

квалификации работников, а также для 

актуализации информации в сфере 

антикоррупционного законодательства. 

Выполнено в полном объеме в 

установленные сроки 

 

Вывод о результатах выполнения Плана:  

Из 14 запланированных мероприятий в IV квартале 2022 года по 8 мероприятиям работа ведется постоянно (1 мероприятие находится в 

работе), 5 мероприятий выполнены в полном объеме в установленные сроки. 

По результатам антикоррупционного мониторинга и анализа выполнения Плана в деятельности ГБУ СО «МФЦ» причины и условия, 

способствующие коррупционным нарушениям в Учреждении, не установлены. 
 


